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Az ETLAP:

A Googleilletve aYouTube vildigaban atudas aneten van, kézds. Megnézheta, letéltheto,
elsajatithato, fordithato, személyre szabhato. Ennek okan nem a lexikalis tartalom
megszerzése, begyljtése és annak atadasa az elsodlegesen fontos, egy valodi
tréningen. A tréning nem is errol kellett volna szdéljon a mdaltban sem.
Csoportdinamikarél, radébbenésrol, begyakorlasrol, fejlodésrol, valtozasrol. A
Google-nkiviilnehezitimég atrénerdolgat, hogy KSH korfa alapjan, bizony anegyvenes
korosztaly adja a résztvevdk gerincét. Ok pedig sok esetben mar jé sok tréningen vagy
annak hivott oktatason jartak. Ezért:

> Kicsit mas sziikséges, hogy feloldjuk az esetleges tréning rezisztenciat, ha volt
rossztapasztalat azt széttorjiik.

> Jo hangulatd, a megszokottdl eltéro stilust alkalmazunk.

> Inspiracio, gondolatok (itkoztetése, csoportdinamika kihasznalasa és
fergeteges jokedv (k6z6s jo élmény), amiben hisziink és muveljik.

> Nincs lehetoség sok esetben napokra elvonulni, draga a kiesett ido.

Ezértfogadjak szeretettel az alabbi étlapot, amelyben a leghosszabb program modulis
négy 6ras. Aldozzanak néhany drat akar egy szakmai program végén, akar kiilon, akar
a munkahelyen egy targyaldban a kollégakra. Torodjenek veliik, szerintiink
megérdemlikl©

Csaky Laszlotréner

Kocsis Gréta szakmai referens
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CSAKY LASZLO TRENERI BEMUTATKOZAS

Csaky Laszlo (45) vagyok a Csaky Training Kft-
néltréner, coach.

1993 6ta dolgozom HR illetve Ugyfélkezelési
teriileteken. /Ezt megel6z6en mar a gimnazium
alatt, hivatdsos sportolé voltam két évig
(valogatott kenus)./ A Dunaferr HR asszisztensi
pozicidjat a Pannon GSM lgyfélszolgalati
ligyintézoi, csoport majd osztalyvezetoi széke
kovette.

2002-2006 kozott a Pannon GSM (majd Telenor Magyarorszag) ligyfélszolgalati
igazgatdja voltam. Eles valtassal irany a vallalkozéi lét és kilenc éven keresztiil, mint
coach, HR tanacsado, tréner dolgoztam, sajat cégemben, tarsaimmal kézdsen
(Hatteras Kft, Bootcamp Kft, Csaky Kft). 2015 aprilisaban tértem vissza ketto évre
féallasban a Telenor kotelékébe, egy hosszabb képzési projekt kapcsan, szenior
tanacsado, trénerként. Tevékenységemet 2017 majusatol Gjra kizardlag a Csaky
Training Kft. keretein beliil folytatom tovabb.

Féldrajz alapszakrol rajtolva HR teriileten szereztem (Pécs) foiskolai majd egyetemi
diplomat és végeztem el, zartam le a PhD doktoriskolat. Disszertaciom még varat
magara.

Harom tini gyermekemmel, feleségemmel, harom kutyammal Biatorbagyon élek,
sarkanyhajozom, ultrafuto versenyeken veszek részt, aktiv szerepldje vagyok a
veteran amerikai autd illetve Alfa Romeo talalkozoknak.

Alapito kuratoriumi tagja vagyok a Kolonics Gyérgy Alapitvanynak.

1997 ota tartok tréningeket, t6bb mint 1400 tréning és tanacsadoi nap, illetve 1100
coaching lilés, a megszerzett tapasztalat magja.

Csaky Training Kft.
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NEHANY VALLALAT, AHOL TRENERKENT, COACHKENT DOLGOZTAM, ES
MEGTISZTELTEK BIZALMUKKAL AZ ELMULT 15 EVBEN:

AEGON Magyarorszag

Alcon Hungaria Kift.
AudiHungaria

Arenim Technologies

Bayer Hungaria

Costes Restaurant

Dorsum Zrt.

DreamJobs Kift.

ESTON Magyarorszag
ERSTE Bank

Euler Hermes Magyarorszag
FirstMed

Iroda.hu Kft.

Kokai Toémitéstechnikai Kft.
Libri

Magyar Kajak Kenu Szévettség
Magyar Olimpiai Bizottsag
Masped Logisztika Kift.

MOL Nyrt.

MVM Erbe

Pauker Nyomdaipari Kft.
Sandoz

SANOFI

Smartfront

TcTHungary

Telenor Magyarorszag Zrt.
Telekom Magyarorszag Nyrt.
Stb.

Csaky Training Kft.
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Esti Betét Programjaink

Palinka kviz

Idotartam: 1-1,5 ora

Létszam: Nagyobb csapat esetén tdbb csoportban
jatszuk, mely csoportok dsszetétele véletlenszerlen
keriil kivalasztasra.

A jaték soran jeldletlen lvegekben talalhato otféle
minoségipalinkat sziikséges felismerni, szin, allag, illat,
iz alapjan. DE! A csoportnak megegyezésre kell jutnia,
hogy milyen palinkat iszik.

Csak egy valasz fogadhato el csapatonként.

Tehat palinkagozbe burkolt, igen komoly konszenzus
gyakorlat. Az 6t kords kostolas kézben a palinkahoz, mint hungarikumhoz kapcsolédo
kviz keriil kit6ltésre.

Zenei Kviz

' Idotartam: 25-30 perc

A jaték soran montazsokat jatszunk le a résztvevoknek, a
dalokhoz kapcsolodo videoklippbol kivagott részletekbol
(kb. 15mp/dal). Osszesen haromszor hangzanak el a
montazsok, melyek alapjan kivancsiak vagyunk a szam
cimére, eloaddjara, megjelenésének évére, tovabba egy
érdekességre az adott dallal kapcsolatban, amely lehet
személyes torténet is. Vegyes zenei stilus, minden
korszakbol.

Mozi Kviz

Idotartam: 25-30 perc

A jaték soran film montazsokat jatszunk le a résztvevoknek, ismert filmekbol kivagott
részletekbol (kb. 15mp/film), melyek alapjan kivancsiak vagyunk a film cimére,
megjelenésének évére, illetve a benne szereplo szinészekre. Vegyes kategoriaju
filmek, nem csak napjainkbol.

Csaky Training Kft.
www.csakytraining.hu
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A Cég Hangjai
Nem kell félni, nem az énektudasra van sziikség! Egy beavatott kolléga segitségével a
cégen beliil napi szinten hallhato, mar-mar védjeggyé valt hangokat rogzitiink pl.
géphang, jellegzetes tiisszentés, szalldige, vezeto ajtajanak becsapddasa. Amelyekbol
hasonldan a film- és mozi kvizhez montazst készitiink, és ezek felismerése afeladat.

Egyilittmukodésfejlesztés - Indoor gyakorlatok

Kik lilnek a teremben, kik vagyunk? Onismereti és egyiittm{ikodésfejleszto vidam, de
elgondolkodtatd gyakorlatokon keresztiili csoportos jatékok. Tobbet fogunk tudni

egymasrol, ez biztos!

o Ertékek
e Ko0z0s szabalyrendszer
e Kozds nyelv
e Ko6z6s cél
e Sikerek
o Kudarcok
e Rigolyak
o Jatekossag
A négy ora végére, rengeteg az adott cég vilagara hasonlitd helyzetben megismerik

jobban egymast, dnértékeléssel zarul a program

Konszenzus jatékok

Haz, ahol éliink - K6z6s szabalyrendszer felallitasa.

Hajotorott - Egyutt gondolkozas, a masik megértése, érvelés technika, meggy6zo
készség, amifontos egy latszolag egyszerd, de valdjaban nagyon nehéz kérdésben.

Logysztorik - Kiilonb6zo térténetek megfejtése, a csapat kozdsen torténo

gondolkozasa altal. Egymasra valo odafigyelés, lényeglatas, csapatban gondolkozas,
strukturaltsag.

A birésagon - Ervelés technikai konszenzus jaték. A résztvevok 3 csoportra osztva -
Birdsag, Védelem, Vad - hoznak déntést egy ismertetett térténet mentén.

Uzleti dilemma - El6szor egyénileg sziikséges gondolkozni a kapott iizleti dilemman,

aztan a csoportnak azonos véleményre kell jutni, vagy legalabbis kozeliteni a kozel
azonosfelé..©

Csaky Training Kft.
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Vacsoravendég - Meghatarozasra keriil 3 olyan személy, akit szivesen vendégiil

latnank egy vacsora alkalmaval. Kik6tések: mindenki szamara ismert, nyelvi korlatok
nincsenek. (Masodik lépésként csoport konszenzus, a 3 személlyel kapcsolatban.)

Onismeret, egymas megismerése

Tulajdonsag vasar - Mi lenne az a tulajdonsdg, amellyel kiegészitenéd a mar
meglévoket? Maximum 3 tulajdonsagot vehetsz.

Sajat konyvem - Meghatarozni, azt a témat, amellyel kapcsolatban szivesen irnank egy
konyvet, ezzel kapcsolatos részletek ismertetése.

Céges Urhaj6 - A csoporton beliili szerepek feltirdsa, csoport dinamika

meghatarozasa. Megtalalhato-e az dsszes sziikséges szerep egy szervezeti Urhajo
elinditasahoz, Belbin csoportszerep teszt segitségével.

Az Apollo csapat lényege, hogy bizonyos csoportszerepek megléte sziikséges az
eredményes csoport egylittmiikodéshez. Megvannak-e ezek a szerepek a résztvevo

csapatanal?

e Megismerjuk aBelbin Modellt

o Kitoltjuk atesztet

e Megrajzoljuk a csoport térképet

e Azonositjuk az esetleg hianyzo szerepeket

e Hanincsenekilyen szerepek, egyitt orilink©

e Megpersze leszszo N.A.S.A-rdl, lrhajokrol és Kennedy elnékrol.

Kuldnleges kollégak - Személyes torténetek mesélése, kisebb csoportokon beliil,

meghatarozott kategoriakban, majd a legérdekesebb kivalasztasa, és megosztasa a
t6bbirésztvevovel.

Annyira szeretlek, amennyire ismerlek - Altalanos, és kevéshé altalanos kérdésekbal
huznak a résztvevok, amelyeket a tobbiek felé megvalaszolnak.

Ami kozos Benniink - Kiscsoportokra osztva sziikséges kideriteni, hogy mi az a
tulajdonsag, személyiség jegy, torténés, amely a csoport minden tagjara igaz.

Uzletiterv, stratégia - Megadott eréforrasok alapjan sziikséges, kett-négy csapatban

dolgozva, eldallitani egy lizleti tervet, olyan iparagban, amiben biztosan nem szereztek
tapasztalatot a kollégdk. Majd persze bizonyitani egy el6adas, kérdezz/felelek

Csaky Training Kft.
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formajaban, hogy mlkadik. Ezt megel6z6en kicsit beszéliink a stratégiarol, mi az,

hogyan kapcsolodik a munkankhoz, élethez.

Kreativtevékenységek

MEtrTsEIek oy
EtmAska)

Csaky Training Kft.
www.csakytraining.hu
csakytraining@gmail.com

- Egyéni vagy elore
meghatarozott szimbdlum alapjan
készitett épitmények, makettek.

- Céges logé Ujragondolasa,
megalkotasa pl. drazsébdl vagy
festovaszonrafestve.

- Tésztavar épités.

Epitsiink minél magasabb tésztavarat,
tébb csoportban, azonos erdforrasok
segitségével némicsavarrall
Egyiittmiikodés,
Kommunikacio,
Hatékonysag,
Valtozas management
Kiilonben nem lesz kész. Es verseny!

- Fenyképfal készités
Instax fényképezogéppel
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Szervezetitarsasjaték készités

Ajaték lényege, hogy a10-12 fos csoportok feladata

csapatonként kifejleszteni egy papir alapu tarsasjatékot, amelynek témaja egy Uj
belépd sikeres vagy sikertelen Utja az adott szervezet vilagaba. Tehat, mint a
Gazdalkodj okosanban, elindul a csapatba keriilo kolléga a palyan, és sikeres
huzasok, akadalyok legyozését kdvetoen sok-sok szerencsével bejuthat a
célba, amiabeilleszkedést és a csoport sikerében valo részvételét jelenti.

Egylittmukodeésfejlesztés - outdoor gyakorlatok

Kincskeresés
Egyediigények szerint keriil kialakitasra.

Létszam:10-60 fo

Idotartam:1-2,5 ora

Sarkanyhajozas
Létszam:10/20 fos sarkanyhajokban

Idotartam:10ra

Altalunk preferalt helyszinek: Visegrad, Csepel, Balaton, eltérd igény természetesen
egyeztetheto.

Csaky Training Kft.
www.csakytraining.hu
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Mini Tréningek

A megjeldlt témakorokben egy 4 6ras program, mely lefekteti az alapokat, gondolatot

ebreszt, kimozdit.
1. Motivacid/Entérekvés
. Vezetol.
. Vezeto 2.

2
3
4. Asszertivkommunikacio
5. ldégazdalkodas

6

Identitas, Onismeret

Konfliktuskezelési tréning, Kilmann konfliktus kezelési teszt
segitségével.

A program soran, némielméleti bevezetot kévetoen:

—  Meghatarozzuk, mi az, hogy konfliktus, definialjuk, mit jelent ez a Cég életében,
hogyan, hol jelenik meg, természetesen jatékos formaban.

—  Onkitéltés kérddivvel, mindenki megismeri, sajat és kollégai, alap konfliktus
kezelési attitiidjét, profiljat.

—  Megrajzoljuk arésztvevo térképet

—  Jatékos am komoly elemeket tartalmazo program, sok lehetdséggel egymas
megismerésére.

- Ehhez tartjuk magunkat a jovoben ©

- Bar komoly a teszt, de vidam a program.

Stresszeszencia

Korbejarjuk a stresszt, mint fogalmat, megbaratkozunk vele.

e Astressztermészetrajza, definicidja

o Eletesemény skala kitoltése, értelmezése

e Stresszorok azonositasaa munkank soran.

e Megkiizdésitechnikak megosztasa egymassal

Filmet néziink, beszélgetiink, vitatkozunk és tanulunk sokat egymastal.

Csaky Training Kft.
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Csapatépito, EgyiittmUkodésfejleszto Programjainkrol

v A felsorolt programok/gyakorlatok adjak a Csaky Training Kft. csapatépito,
egyittmikodésfejleszto tevékenységének alapjat, melyek tetszés szerint
varialhatok egymassal, szuperiil beilleszthetok, a szakmai elemek
levezetésekeént.

v’ Ezen gyakorlatok mindegyike bekeriilt mar valamelyik eddig megtartott
programunk elemei k6zé.

v Igyeksziink az egyedi kéréseknek lehetdségeinkhez, illetve tudasunkhoz
mérten megfelelni. Programjaink minden esetben személyre szabottak,
elozetes igényfelmérést kovetoen keriil kialakitasra.

v' Célunk minden esetben az oldott hangulat, vidlam és egyben emlékezetes
pillanatok teremtése arésztevok szamara.

v' Mini tréningjeink témai altal betekintést nyljtunk a kicsivel komolyabb
hangvétell programjaink irdnyaba, amelyben nem tértink a coaching,
szervezetfejleszto, dolgozoi elégedettség kutatas tevékenységeinkre.
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